MAGNIFICA COMUNITA® DI CADORE

REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE MODALITA’ SELEZIONE

" E DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
i~ TITOLO |
§° 7 PRINCIP] GENERALI
Art. 1 - Oggetio e finalita del regclamento.
1. Il presente regolamento, in conformita allo Statuto della Magnifica Comunita di Cadore approvato con
provvedimento del Ministero dell'Interno del 29/04/1998 con particolare riferimento all'art 21, in base a criteri
di autonomia, funzionalita ed economicita di gestione e secondo principi di professionalita e responsabilita,
tenendo conto di quanto demandato alla contrattazione collettiva nazionale, disciplina:
- i procedimenti di selezione per 'accesso al lavoro e di avviamento al lavoro;
- i ruoli e la dotazione organica del personale;
- la gestione delle risorse umane dell'Ente.
Art. 2 - Ambito di applicazione.
1. 1l presente regolamento trova applicazione per tutti i rapporti di lavoro intrattenuti con il personale
dipendente; i
2. Le norme del presente regolamento si integrano con le altre disposizioni regolamentari aventi attinenza
con il personale, con diversi aspetti organizzativi e, in particolare, con il Regolamento degli uffici e dei servizi
dellEnte.
Art. 3 - Quadro di riferimento normativo.
1. Poiché la Magnifica Comunita ha natura giuridica sui generis e non & soggetta ex legge ai vincoli generali
e di spesa relativi al personale degli enti locali e delia pubblica amministrazione, si applicano, per quanto non
"?,;, previsto nello Statuto e nel presente regolamento e per quanto compatibili, le disposizioni:
c; a) del T.U. delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e
g | successive modificazioni;

b) dei contratti collettivi nazionali di lavoro degli EE.LL. vigenti nel tempo;

2. Per la interpretazione ed applicazione dei contenuti del presente regolamento si osservano i principi
stabiliti dallart. 12 delle «Disposizioni sulla legge in generale» del codice civile con particolare riferimento
alle norme richiamate nel comma precedente, tenendo conto altresi degli articoli da 1362 a 1371 del codice
civile.
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TITOLO i
LA DOTAZIONE ORGANICA

Art. 4 - Dotazione organica.

1. La dotazione organica del personale dipendente e la sua articolazione strutturale € quella approvata
dalla Giunta comunitativa.

2 L'assetto della strutiura e la dotazione organica, vaengono sottoposte a periodica verifica da parie della
Giunta per assicurare la coerenza con la programmazione periodica del fabbisogno di personale e con gli
strumenti di programmazione economico-finanziaria pluriennale. Le variazioni riguardanti I'assetio e le
competenze degli uffici sono deliberate dalla Giunta, sentito il parere del Segretario della Comunita.

3. La variazione comporta la individuazione ed elencazione dei posti a tempo indeterminato, pieno o
parziale, secondo linquadramento previsto dai contratti di lavoro ed & suddivisa unicamente per categorie e
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profili professionali.

Ari. 5 - Categorie e profili professionali.

1.1l sistema di classificazione del personale & articolato conformemente e quanto previsto dall'art. 3 cel
C.C.N.L. degli Enti Locali del 31 marzo 1999.

2. | profili professionali descrivono il contenuto professionale delle attribuzioni proprie della categoria.

3. | profili professionali non riportati nell'aliegato A al contratto sottoscritto in data 31 marzc 1999, sono
individuati dal Segretario della Comunita e sono collocati nelle corrispondenti categorie nel rispetto delle
relative declaratorie, utilizzando in via analogica i contenuti delle mansioni dei profili indicati a titoio
esemplificativo nel citato allegato A.

4. In conseguenza del’'emanazione di nuove disposizioni 0 a seguito del verificarsi di nuove e diverse
esigenze, con la procedura di cui al comma precedente, possono essere variati i profili professionali previsti.

5. || cambiamento del profilc professionale necessita di un previo accertamento della professionalita-
necessaria e di idonea formazione.

Art. 6 - Disciplina delle mansioni.

1. | prestatore di lavoro deve essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o alle mansioni
considerate equivalenti nell'ambito della classificazione professionale prevista dai contratti collettivi, ovvero a
quelle corrispondenti alla categoria superiore che abbia successivamente acquisito per effetto dello sviluppo
professionale o di procedure concorsuali o selettive. L'esercizio di fatto di mansioni non corrispondenti alla
categoria di appartenenza non ha effetto ai fini delf'inquadramento del lavoratore o dellassegnazione di
incarichi di direzione.

2. Per obiettive esigenze di servizio il prestatore di lavoro pud essere adibito a mansioni proprie della
categoria immediatamente superiore nei limiti e con le modalita previsti dai contratti collettivi di lavoro vigenti
nel fempo.

3. Il dipendente pud essere adibito a svolgere, occasionalmente, compiti € mansioni di categoria imme-
diatamente inferiore senza che cio possa determinare variazioni nel trattamento economico.

TITOLO Il
L’ACCESSO AGL! IMPIEGHI

Capo |
Ammissione agli impieghi

Art. 7 - Reclutamento del personale - Principi generali.

1. L’assunzione avviene con contratto individuale di lavoro:

a) tramite procedure selettive, conformi ai principi del comma 2, volte allaccertamento della
professionalita richiesta, che garantiscano I'accesso dall’esterno in misura che viene, di volta in volta, fissata
con la deliberazione di approvazione della programmazione periodica del fabbisogno del personale di cui a
successivo comma 3, tenendo conto, in particolare, delle professionalita esistenti all'interno;

‘3:\ b) mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensildella legisiazione vigente per le
ﬂ_g" categorie e profili per i quali & richiesto il solo requisito della scuola dell'obbligo, facendo salvi gli eveniuali
<3/ ulteriori requisiti per specifiche professionalita.
2. Le procedure di reclutamento di cui al comma 1, lett. a) e b), si conformano ai seguenti principi:

a) adeguata pubblicita della selezione e modalita di svolgimento che garantiscano I'imparzialita e
assicurino economicita e celerita di espletamento, ricorrendo, ove & opportuno, all'ausilio di sistemi automatizzal],
diretti anche a realizzare forme di preselezione;

b) adozione di meccanismi oggetiivi e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire;

c) rispetto delle pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori;

d) composizione delle commissicni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie
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di concorso-che non siano componenti dell’'organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano
cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali.

3. Le determinazioni relative allavvio di procedure di reclutamento sono adottate sulla basz della pro-
grammazione periodica del fabbisogno di personale deliberata dalla Giunta comunitativa.

4. La Comunita, nel rispetio delle disposizioni sul reclutamento del personale di cui ai commi precedenti, si
avvale delle forme conirattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile e
dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nellimpresa. Sara data applicazione ai contratti collettivi nazionali
degli Enti Locali per la disciplina della materia dei contratti a tempo determinato, dei coniratii di formazicne e
lavoro, degli altri rapporti formativi e della fornitura di prestazioni di lavoro temporaneo.

5. In ogni caso, la violazione di disposizioni imperative riguardanti 'assunzione o I'impiego di lavoratori, non
pud comportare la costituzione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato ferma restando ogni responsabilita e
sanzione. Il lavoratore interessato ha diritto al risarcimento del danno derivante dalla prestazione di lavoro in

violazione di disposizioni imperative. L'amministrazione ha I'obbligo di recuperare le somme pagate a tale titolo
nei confronti dei responsabili, qualora la violazione sia dovuta a dolo o colpa grave.

6. Le procedure per P'assunzione, sono stabilite dal presente regolamento, ai sensi di quanto dispone Part. 35
del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, integrando e modificando le disposizioni contenute nel D.P.R. 9 maggio 1994,
n. 487, recante «Regolamento recante norme sullaccesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi», come modificato dal D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693.

7. Le nuove assunzioni non sono subordinate alla verificata impossibilita di ricollocare il personale in
disponibilita iscritto nell’apposito elenco, qualora sia stata attivata la mobilita collettiva di cui agli artt. 33 e 34
del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. La Magnifica Comunita di Cadore, pertanto, non & obbligata ad attingere
alle liste di mobilita di qualsivoglia livello per I'assunzione del personale, ma pud comunque considerare
Fopportunita di farlo qualora se ne ravvisi la necessita.

Art. 8 - Commissione esaminatrice.

1. La commissione esaminatrice, unica per le prove di selezione e la eventuale preselezione, sara nominata
con determinazione del Segretario della Comunita. nel rispetto, per quanto compatibili, delle norme di cui
all'art. 9 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dall'art. 8 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693,
nonché degli articoli 35 e 57, comma 1, lett. @), del D.Lgs. n. 30 marzo 2001, n. 165.

2. La commissione sara cosi composta:

a) dal Segretario della Comunita - presidente di diritto;
b) 2 membri effettivi, se dipendenti da ente locale di posizione non inferiore a quella dei posti a concerso,
esperti nelle materie oggetto del concorso stesso oppure apicale nellente da cui dipendono;

c) almeno 1 membro supplente con i medesimi requisiti dei membri effettivi

3. La presidenza della commissione in caso di incompatibilita o rinuncia del Segretario della Comunita sara
assegnata, con provvedimento motivato del presidente o al responsabile di altro servizio, anche di altro ente
territoriale, comungue in possesso dei requisiti.

4. Alla commissione possono essere aggregati membri aggiunti per gli esami di lingue straniere e per le
materie speciali.

5. Il posto di presidente o di almeno un componente effettivo, salva motivata impossibilita, & riservato alle
donne.

' 6. Con la stessa determinazione il Segretario della Comunita provvedera alla nomina del segretario della
" commissione nella persona di un dipendente della Comunita stessa.

. 7. Perla eventuale suddivisione della commissione in sottocommissioni, trova applicazione 'art. 9, comma 3,
‘del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come sostituito dail'art. 9, comma 4, del D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693.

8. Il Segretario della Comunita, con atio motivato, potra integrare la commissione con personale di istituio
o scuola specializzata, quando una delle prove consiste nella risoluzione di quiz.

9. La disciplina del presente articolo trova applicazione anche per le assunzioni stagionati.

10. Non possono far parte, anche con compiti di segreteria, delle commissioni esaminatrici coloro che
sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Ii
del libro secondo del codice penale.
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Art. 9 - Selezione tra gii iscritti nelle liste di coilocamento.
1. La selezione tra gli iscritti nelle liste di collocamento trova disciplina nel successivo capo Vil

Art. 10 - Utilizzo di graduatorie concorsuali di altri enti locali.

1. Al fine di rispondere ai principi di funzionalita e ottimizzazione delle risorse, cosi come prescrive l'art. 91
del T.U.E.L 18 Agosto 2000, n. 267 ed in reiazione al disposto dell'art. 9 deila legge 16 gennaio 2003, n. 3, &
consentito, per la coperiura di posti vacanti, attingere da graduatorie vigenti di altri enti del comparto "ENTI
LOCALYI”, nel rispetto delle procedure disciplinate dal presente articolo.

2. Per Passunzione linteressato/a allega, alla domanda, attestazione rilasciata dall'ente che ha espletato il
concorso con lindicazione:

a) della data di pubblicazione del bando di concorso;

b) della data di approvazione della graduatoria;

c) la categoria di inquadramento ed il profilo professionale del posto messo & concorso;
d) la posizione dell'interessato nella graduatoria di merito;

e) nulla-osta dell’ente titolare della graduatoria che ne autorizza P'utilizzazione;

3. La graduatoria di altri enti non pud essere utilizzata in mancanza di perfetta corrispondenza dellia
categoria di inquadramento.

4. La facolta di cui al comma 1 & esercitata con deliberazione della Giunta comunitativa

Art. 11 - Copertura dei posti.

1. Ferme restando le riserve di legge, si considerano posti disponibili sia quelli vacanti alla data del bando,
sia quelli che risulteranno tali per effetto di collocamenti a riposo previsti nei tre anni successivi. | posti
disponibili da mettere a selezione devono essere coperti entro 6 mesi dalla data del relativo bando.

2. Nel bando 'amministrazione indica:

a) il numero dei posti disponibili alla data del bando stesso, precisando che la graduatoria rimane efficace
per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione per 'eventuale copertura dei posti che si venissero a
rendere successivamente vacanti e disponibili nella stessa posizione funzionale, fatta eccezione per i posti
istituiti o trasformati successivamente all'indizione del concorso;

b) la percentuale dei posti riservati al personale interno

Art. 12 - Requisiti generali - Limiti di eta.

1. Per accedere allimpiego dall’esterno, gli interessati dovranno essere in possesso di tuiti i requisiti
previsti dall'art. 2 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, cosi come modificato dall'art. 2 del D.P.R. 30 ottobre
1996, n. 693; la partecipazione alle selezioni non & soggetta ai limiti di eta, ai sensi di quanto disposto dall'art. 3,
comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127.

2. Nessun limite di eta massima & fissato per il personale interno

Art. 13 - Aitri requisiti - Prove d’esame - Modalita di copertura posti d’organico.

1. Nella deliberazione relativa alla programmazione periodica del fabbisognc di personale di cui al
precedente art. 7, comma 3, sono indicati gli specifici requisiti da possedersi, le prove d'esame da superarsi
per 'accesso dall’esterno ai singoli posti di organico, nonghé le modalita di loro copertura. Tali specifici
requisiti, nonché quelli generali di cui al precedente articolo 8, devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione.

Capo il
Selezione mediante concorso pubblico per titcli ed esami.

Art. 14 - Bando di concorso,

1. Il bando di concorso pubblico, indetto con provvedimento del Segretario della Comunita, deve contenere,
olire alle indicazioni prescritte dall'art. 3, comma 2, del D.P.R. 8 maggio 1994, n. 487
a) il numero dei posti messi a concorso, il profilo professionale, 'area e la categoria di appartenenza
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con il relativo trattamento economico;
b) il numero dei posti riservato al personale intemno per le progressioni verticali (progressioni di carriera);
c) le dichiarazioni da farsi nella domanda a cura deli’aspirante;
d) i documenti ed i titoli da allegarsi alla domanda; .
¢) l'ammontare della tassa da corrispondere per la partecipazione al concorso € le modaiita di versamento;
f) la dichiarazione relativa al rispetto delle norme di cui alla legge 19 marzo 1998, n. 68,
g) i termini per I'assunzione in servizio dei vincitori,
h) le modalita che saranno seguite per convocare i concorrenti ammessi alla prova concorsuale;
i) ogni altra notizia ritenuta necessaria o utile;
) leventuale indicazione di una lingua straniera fra le seguenti: francese, inglese, tedesco;
m) Vindicazione delle apparecchiature e delie applicazioni informatiche in uso nell'ente.

2. Le prescrizioni contenute nel bando sono vincolanti per tutti coloro che sono chiamati ad operare nelta
procedura concorsuale e non possono essere variate se non prima della scadenza del termine per la
presentazione della domanda e con coniestuale protrazione del termine di presentazione dell'istanza per un
periodo di tempo pari a quello gia trascorso dalla data del bando. Alla variazione dovra essere assicurata la
stessa pubblicitd osservata per il bando.

Art. 15 - Domanda di ammissione al concorso - Termini - Modalita.

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice conformemente allo schema approvato
con il bando, dovra essere inviata per posta a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento ovvero
presentata a mano entro il termine fissato dal bando. Al sensi dell'art. 4 del d.P.R. 11 febbraio 2005, n. 68 e
dellart. 16-bis, comma 5, del D.L. 29.11.2008, n. 185, la domanda di ammissione puo essere presentata per
via telematica mediante posta elettronica certificata (PEC).

2. La data di spedizione della domanda & stabilita € comprovata dal timbro a data apposto dall'ufficio postale
accettante ovvero dalla posta elettronica certificata. |l termine per la presentazione della domanda, ove cada
in giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno seguente non festivo.

3. Non saranno comungue prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei termini,
pervengano alla Comunita oltre il decimo giorno dalla data di scadenza del termine stabilito dal bando o
dallavviso di concorso.

4 La Comunita non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili alla Comunita stessa.

5. La domanda, dovra essere inviata in busta chiusa ovvero consegnata a mano. Sulla busta di spedizione
dovra essere chiaramente riportato il concorso, il nome e il cognome del candidato. In caso di presentazione
via PEC questi dati dovranno essere riportati nelf'oggetto delia mail.

6. Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, pena 'esclusione:

a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;

b) il codice fiscale;

c) la residenza;

d) l'indicazione del concorso;

e) di essere in possesso di tutti i requisiti necessari per assunzione alla data di scadenza del termine
stabilito dal bando e precisamente dovranno dichiarare:

— il possesso della cittadinanza italiana; tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenentii alla
Unione europea, fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale dei 15 febbraio 1994, serie generale n. 61;

— iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalie liste
medesime;

— di non aver riportato condanne penaii e di non avere procediment penali pendenti. In caso contrario,
in luogo di tale dichiarazione, devono essere specificate tali condanne o devono essere precisamente indicati i
carichi pendenti;

— di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e nei riguardi degli obblighi cel SEervizio
militare;

— lidoneita fisica allimpiego;

— il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina previsti dalfart. 5 del decrato



del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, nonché dalla legge 19 marzo 1999, n. 68;

— |2 non destituzione o la non dispensa dallimpiego presso una pubblica amministrazione per persisients
insufficiente rendimento ovvero la non decadenza dall'impiego stesso ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

- la non interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

f) il possesso de! titolo di studio richiesto;

g) i servizi eventualmente prestati come impiegato presso pubbliche amministrazioni ivi compresi g
eveniuali servizi militari di cui all'art. 2050 del D.Lgs. 15.03.2010, n. 66;

h) il possesso di ulteriori titoli culturali e di qualificazione professionale ritenuti utili ai fini della valutazione;

i) Pindirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni se differente dalla residenza, con l'esatta
indicazione del numero di codice di avviamento postale nonché del numero telefonico,

1) la scelta della lingua straniera fra quelle indicate nel bando.

7. 1 candidati portatori di handicap dovranno specificare I'ausilio necessario in relazione al proprio handicap
nonché segnalare I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.
8. La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. Non & richiesta I'autenticazione della sottoscrizione.

Art. 16 - Documenti da allegare alla domanda.

1. 1 concorrenti dovranno allegare alla domanda, in carta semplice:

a) it documento comprovante I'avvenuto pagamento della tassa di concorso se richiesto dal bando;

b) eventuali altri documenti e titoli la cui produzione sia esplicitamente prescritta dal bando di concorso;

c) eventuali titoli ai fini della riserva, della precedenza o della preferenza nella nomina cosi come
individuati dall'art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dall'art. 5 del D.P.R. 30 ottobre
1996, n. 693, nonché dall'art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127, come modificato dall’art. 2,
comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191,

d) tutti i titoli di merito ritenuti rilevanti agli effetti del concorso per ia loro valutazione.

2. Tra i titoli di merito viene valutato anche il curriculum professionale, la cui presentazione & facoltativa.
Lo stesso, che deve comprendere solo dichiarazioni formalmente documentate, deve essere debitamente
sottoscritto.

3. Tutti i documenti allegati alla domanda, ove in copia, devono essere debitamente autenticati. Tutti i
documenti, ove non siano gia stati specificamente elencati nella domanda, devono essere descritti in un elenco
in carta semplice da unirsi alla domanda stessa, sottoscritto dall'interessato.

Art. 17 - Diffusione del bando di concorso.

1. Il bando, ovvero Favviso del concorso, sara pubblicato nel rispetto delle procedure vigenti alla data della
sua approvazione.

2. Il bando integrale deve essere pubblicato all'albo pretorio Comunitario e dei comuni facenti parte della
Magnifica Comunita, nonché nei consueti luoghi di affissione.

Art. 18 - Riapertura del termine e revoca del concorso.

1. Si puo stabilire di riaprire il termine fissato nel bando per la presentazione delle domande allorche il
nurnero delle domande presentate entro tale termine appaia, a giudizio insindacabile del Presidente, insufficiente
per assicurare un esito soddisfacente del concorso.

2. Il Presidente ha, inoltre, facolta di revocare il concorso, per ragioni di interesse pubblico, in qualunque fase.

Art. 19 - Ammissione ed esclusione dal concorso.

1. Scaduto il termine per la presentazione delle domande il funzionario responsabile procede all'esame
delle stesse e della documentazione allegata ai soli fini delfammissibilita dei concorrenti.

2. Delle operazioni di cui al comma 1 sara redatto apposito verbale contenente 'accertamento delfammissibilita
di tutli i concorrenti.

3. Lo stesso funzionario responsabile notifichera il provvedimento di esclusione ai non ammessi.

Art. 20 - Irregolarita delle domande.
1. Le domande contenenti irregolarita od omissioni non sono sanabili € comportano P'esclusione dal concorso.

Art. 21 - Imposta di bollo.
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1. Vistanza di partecipazione ai concorsi, nonché la decumentazione ailegata, sono esenti dal bollo (D.M.
20 agosto 1992, Tariffa, parte 13, art. 3, note).

Art. 22- Adempimenti della comimissione esaminatrice.

1. La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 8 delibera a maggioranza di voli palesi e con la
presenza, a pena di nullita, di tutti i suoi componenti.

2. In relazione:

— alla cessazione dell'incarico di componente di commissione esaminatrice;

— agli adempimenti della commissione;

— alla trasparenza amministrativa nei procedimenti concorsuali;

— agli adempimenti dei concorrenti durante lo svolgimento delle prove scritte;

~ agli adempimenti dei concorrenti e della commissione al termine delle prove scritte;

— al processo verbale delle operazioni d’esame e formazione delle graduatorie; trovano applicazione,
gli articoli 10, 11, 12, 13,14 e 15del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche e integrazioni.

3. La composizione della commissione rimane inalterata durante tutto lo svolgimento del concorso, salvo in
caso di decesso, incompatibilita od impedimenti sopravvenuti ovvero per perdita della qualifica di base per i
funzionari salvo il caso di cessazione dal servizio per collocamento a riposo.

4. Verificandosi una di tali evenienze, subentra il corrispondente supplente.

5 La seduta di insediamento della commissione esaminatrice & convocata dal presidente della stessa
entro 30 giorni dalla partecipazione della nomina.

6. Il segretario della commissione consegna alla stessa, in copia:

- il bando di concorso;

— il provvedimento di costituzione della commissione esaminatrice;

— il provvedimento che approva le operazioni di ammissione;

— il presente regolamento e, in originale, le domande di ammissione ed i documenti relativi.

Capo lli
Valutazione dei titoli e degli esami

Art. 23 - Punteggio.

1. La commissione dispone, complessivamente, dei seguenti punteggi:
a) punti 30 per ciascuna prova scritta;
b) punti 30 per ciascuna prova pratica;
¢) punti 30 per ciascuna prova orale;
d) punti 10 per i titoli.

Art. 24 - Valutazione dei titoli.

1. Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in quattro categorie ed i complessivi 10 punti ad essi riservati
dal precedente art. 23, sono cosi ripartiii:

| Categoria - Titolidistudio. ... .. .. ... i punti: 4
Il Categoria - Titolidiservizio. ... ... ... ... i punti: 4
Il Categoria - Curriculum formativo e professionale . . ....................onn punii: 1
IV Categoria - Titolivarieculturali......... ... .. . pupti: 1

.. Tornano punti: 10
2. La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, & effettuata dopo le prove scritte e prima che si
proceda alla correzione dei relativi elaborati.

Art. 25 - Valutazione dei titoli di studio.

1. | complessivi 4 punti disponibili per i titoli di studio saranno attribuiti come dal prospetio che segue.

TITOLI DI LAUREA
Titoli '
Titoli espressi Titoli espressi | espressi con Espressiin Espressiin .
) e G R i . Valutazione
in decimi In sessaniesimi giudizio cantodecimi cantesimi
complessivo




da a da a da a da a
6,00 6,49 36 39 sufficiente 66 70 60 75 1
8,50 7,48 40 45 buono 71 85 76 90 2
7,50 8,49 46 54 distinto 86 100 91 95 3
8,50 10,00 55 60 ottimo 101 110 96 100 4
e lode

2. Nessun particolare punteggio sara atiribuito ai titoli di studio superiori a quello richiesto per Fammissione,
titoli che saranno valutati fra i titoli vari.

Art. 26 - Valutazione dei titoli di servizio e del servizio militare.

1. | complessivi 4 punti disponibili per titoli di servizio sono cosi attribuiti:
a) servizio prestato nella stessa arealsettore del posto a concorso:
(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)
a.1-stessa categoria O SUPEMOTE . ... ... ..ottt punti: 0,25
a2-incategoriainferiore . .. ... ... punti: 0,15
b) servizio prestato in area/settore diversi da quella del posto a concorso:
(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)
b.1 - stessa categoria 0 SUPEMIOIE . . ... ...\ttt puntt: 0,20
.2 - in categoria INferioNe . . .. ... punti: 0,10
¢) servizio militare:
in applicazione dell'art. 2050 del D.Lgs. 15.03.2010, n. 66, i periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate e arma dei carabinieri,
sono valutati come segue:
— servizio effettivo prestato con il grado di sottufficiale o superiore, come servizio specifico (precedente
lett. a.1);
— servizio effettivo prestato con grado inferiore a quello di sottufficiale o di militare o carabiniere semplice,
come servizio non specifico (precedente lett. b.1).
2 | servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione.
3. | servizi prestati in pil periodi saranno sommati prima deli'attribuzione del punteggio.

Art. 27 - Valutazione del curricuium professionale.

1. Nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le attivita professionali e di studio, formalmente
documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il
livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco della intera carriera e specifiche rispetto al posto da
ricoprire, ivi compresi i tirocini non valutabili in relazione a norme specifiche. Sono, altresi, valutate in questa
categoria, ai sensi delfart. 2051, comma 1 e 3, primo periodo, del D.Lgs. 156.03.2010, n. 66, le qualifiche
professionali e le specializzazioni acquisite durante il servizio militare, aventi una diretta corrispondenza con
il profilo della qualifica cui si riferisce il concorso (art. 2051, commi 1 e 3, primo periodo, del D.Lgs. 15.03.2010,
n. 66). in tale categoria rientrano le attivita di partecipazione a congressi, convegni, seminari, anche come
docente o relatore, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici.

Art. 28 - Valutazione dei fitoli vari.

1. Saranno valutati in qliesta categoria, a discrezione della commissione, tutii gli altri titoli che non siano
classificabili nelle categorie precedenti sono, altresi, valutati in questa categoria:

—le qualifiche professionali e le specializzazioni acquisite durante il servizio militare, non aventi
corrispondenza con il profilo della qualifica cui si riferisce il concorso (art. 2051, comma 1 € 3, secondo
pariodo, del D.Lgs. 15.03.2010, n. 66);

— le prestazioni disimpegnate dagli ufficiali di complemento di 12 nomina e le gualifiche professionali
acquisite (art. 2051, comma 2, del D.Lgs. 15.03.2010, n. 68).

Art. 29 - Vaiutazione delle prove di esame.

1. Il superamento di ciascuna delle previste prove di esame & subordinato al raggitngimento di una valutazione
di almeno 21/30.




2. Le prove di esame dovranno svolgersi nel seguents ordine:
— prove scritte;
— prove pratiche;
— prove orail.

Art. 30 - Pubblicits delle valutazioni attribuite.

1. Giornalmente, la commissione, dovra esporre, nella sala delle prove, prima di chiudere i lavori, I'elenco
dei concorrenti che hanno sostenuto la prova orale o pratica con a fianco di ciascuno il punteggio attribuito in
tutte le prove.

Capo IV
Prove concorsuali

Art. 31 - Svolgimento delle prove,

1. |l diario delle prove scritte sara comunicato ai singoli candidati almeno quindici giorni prima deil'inizio
delle prove medesime, salvo diverso termine, comunque non inferiore ai sette giorni, stabilito dai bando.

2. Ai candidati che conseguono 'ammissione alla prova orale deve essere data comunicazione con
Pindicazione del voto riportato in ciascuna delle prove precedenti.

3. Le prove orali devono svolgersi in un’aula aperta al pubblico di capienza idonea ad assicurare la massima
partecipazione.

4. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forma 'elenco dei candidati
esaminati con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati, elenco che sara affisso nella sede degli esami.

5. I calendario di tutte le prove scritte-pratiche ed orali puod formare oggetto di una unica comunicazione
rispettando i termini di cui ai precedenti commi.

6. Nel fissare le date delle prove concorsuali, la commissione terra conto dell’esigenza del rispetto del
riposo sabbatico e delle festivita ebraiche, ai sensi dell'art. 5 della legge 8 marzo 1989, n. 101 e del decreto
ministeriale emanato per I'anno di riferimento.

Art. 32 - Prove concorsuali.

1. Le prove concorsuali si distinguono in prova scritta, prova pratica e prova orale, idonee a verificare il
possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla funzione da ricoprire, ai sensi di
quanto previsto dall'art. 35, comma 3, lett. b), del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 33 - Prova scritta.

1. La prova scritta pud essere teorica, teorico-pratica o pratica. Si intende:

a) per prova scritta teorica:

— quella che chiama il candidato ad esprimere cognizioni di ordine dottrinale, valutazioni astratte e
costruzione di concetti attinenti a temi tratti dalle materie oggetto della prova;

b) per prova scritta teorico - pratica:

— quella che, oltre a chiamare il candidato alle prestazioni di cui alla prova teorica, sollecita valutazioni
attinenti a concreti problemi di vita amministrativa corrente mediante applicazione delle nozioni teoricne
sollecitate, y

¢) per prova scritia pratica:

— quella che si basa principalmente sullanalisi e risoluzione di problematiche di gestione attiva mediante
I'uso di casi simulati e nella quale 'aspettc dottrinario e teorico & considerato meramente propedeutico.

Art. 34 - Prova pratica.

1. La_prova pratica tende ad accertare la maturita e la professionalita dei candidati con riferimento alie
aitivita che i medesimi sono chiamati a svolgere.

Art. 35 - Prova orale.

1. Per prova orale si intende quella nella quale si tende, attraverso interrogazioni sulle materie oggetto
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delle prove scritie e sulle altre indicate nel bando, a conoscere la preparazione, I'attitudine, e I'esperisnza
i concorranti, il loro modo di esporre ed ogni altro aspetto relazionale.

CapoV
Svolgimento e vaiutazione delle prove
Formazione della graduatoria di meriio

Art. 358 - Criteri di valutazione deils prove d’esams.

1. Ciascun commissario dispone di 10 punti per la valutazione di ciascuna prova d'esame.

2. Qualora la valutazione delle prove d’esame non ottenga voto unanime da parte di tutti i commissari,
ognuno di essi esprime il proprio voto - da verbalizzare - e viene assegnato al concorrente, per ciascuna
prova, il punteggio risultante dalla somma dei voti espressi da ciascun commissario.

Art. 37 - Durata e data delle prove.

1. Per lo svolgimento delle prove scritte la commissione assegna, in relazione all'importanza di ciascuna
prova, il termine massimo che dovra essere comunicato ai concorrenti prima delf'inizio della prova.

2. 1l detto termine dovra essere indicato dalla commissione in calce a ciascun tema ¢ questionario e
comunicato ai concorrenti contestualmente alla dettatura del testo del tema o del questionario da svolgere.

3. Per le prove orali e pratiche la durata, di volta in volta, sara fissata, a sua piena discrezione, dalla
commissione.

4. | concorrenti dovranno presentarsi per sostenere la prima prova nella sede, nel giorno e nelf'ora indicati.

5. Per le prove successive alla prima € data facolta alla commissione di convocare i concorrenti in occasione
della prova precedente, procurandosi, del'avvenuta comunicazione, prova sottoscritta dai singoli concorrenti.

Art. 38 - Accertamento dell’identita dei concorrenti.

1. La commissione, prima dell'inizio di ciascuna prova di esame, accerta, per conoscenza diretta l'identita
personale dei concorrenti ovvero in relazione al disposto dell'art. 35 comma 2 del d.P.R. 28.12.2000, n. 445, in
base alla carta d'identita o ad uno dei seguenti documenti equipollenti:

a) passaporto;

b) patente di guida;

¢) patente nautica;

d) libretio di pensione;

e) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici;

f) porto d’armi;

g) tessere di riconoscimento, purché munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente,
rilasciata da un'amministrazione dello Stato;

h) ogni altro documento personale di riconoscimento, munito di fotografia, che sia ritenuto idoneo da
parte della commissione esaminatrice.

Art. 33 - Adempimenti della commissione e dei concorrentl.

1. Per le prove di esame trovano applicazione gli artt. 11, 12e 13 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come
modificato dal d.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693.

Art. 40 - Adempimenti al {armine deile prove scritte.

1. Gli adempimanti dei concorrenti e delia commissione al termine delle prove scritie trovano disciplina
neifart. 14 del d.P.R. 9 maggio 1984, n. 487.

Art. 41 - Ammissione alle prove successive.

1. Sono amimessi alla prova successiva a quelle scritte | concorrenti che abbiano riportate, in ogni singola
prova, una votazione non inferiore a quella prevista dal precedente art. 29, comma 1.
2.1 candidati che conseguiranno 'ammissione alla prova orale riceveranno comunicazione con Findicezione
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del voto riportato nelle prove scritte.
3. L'avviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di
quello in cui essi debbono sostenerla, salvo diverso termine stabilito dal bando.

Art. 42 - Prova pratica - Modalita di svolgimento.

1. L'ammissione alla prova pratica & subordinata al raggiungimento di una valutazione di 21/30 nella eventuale
prova precedente.

2. Nei giorni fissati per la prova pratica, ed immediatamente prima del suo svolgimento, la commissione
stabilisce le modalita ed i contenuti che devono comportare uguale impegno tecnico per tutii i concorrenti.
Nel caso in cui la commissione decida di far effettuare a tutti i candidati la stessa prova, deve proporre un
numero non inferiore a tre prove e, con le medesime modalité previste per la prova scritta, far proceders alla
scelta della prova oggetto di esame.

3. La commissione procura di mettere a disposizione dei concorrenti apparecchi e materiali necessari per
Pespletamento della prova, e pud autorizzare i concorrenti ad utilizzare materiale proprio.

4. Le prove pratiche si svolgono alla presenza dell'intera commissione, previa l'identificazione dei concorrenti.

Art. 43 - Prova orale - Modalita di svolgimento.

1. L’ammissione alla prova orale & subordinata al conseguimento della valutazione minima prescritta nelle
prove precedenti.

2. La prova orale si svolge, nel giorno stabilito, alla presenza della intera commissione.

3. La commissione, prima dell'inizio della prova orale, determina i quesiti da porre ai singoli candidati per
ciascuna delle materie di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estrazione a sorte.

Art. 44 - Formazione della graduatoria di merito.

1. Ultimata la valutazione dei titoli e le operazioni d’esame la commissione, tenute presenti le norme di
cui allart. 5 «Categorie riservatarie e preferenze» del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dallart. 5
del D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693 e all'art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127, come modificato
dall'art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191, formula una unica graduatoria di merito che rassegna
all'amministrazione della Comunita per i conseguenti provvedimenti.

2. La graduatoria di cui al precedente comma 1 & pubblicata sul sito web istituzionale della Comunita Gerrune per
15 giorni consecutivi.

Art. 45 — Validita della graduatoria

1. Le graduatorie concorsuali rimangono efficaci per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione per
Peventuale copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili, fatta eccezione
per i posti istituiti o trasformati successivamente all'indizione de! concorso medesimo.

Capo Vi
Approvazione degli atti concorsuali

Art. 46 - Valutazione di legittimita delle operaxzioni concorsuali.

1. La Giunta comunitativa provvede allapprovazione delt operazioni concorsuali sulla base dei verbali
trasmessi dalla commissione esaminatrice del concorso. Qualora non venga riscontrato alcun elemento di
illegitiimita, approva con atto formale la graduatoria presentata e dispone la stipulazione del contratto individuale
di lavoro.

2. Qualora vengano riscontrate irregolarita, la Giunta comunitativa procede come segue:

a) se lrregolarita discende da errore di trascrizione o di conteggio nell'applicazione dei criteri definiti dalla
commissione, tale cioé da apparire - ad evidenza - errore di esecuzione, procede direttamente con apposita
deliberazione alla rettifica dei verbali e alle conseguenti variazioni nella graduatoria di merito;

b) se Virregolarita & conseguente a violazione di norma di legge, delle norme contenute nel bando,
delle norme contenute nel presente regolamento owvero, rilevata la palese incongruenza o contraddittorieta,
rinvia con proprio atto i verbali alla commissione con invito al presidente della cornmissione stessa di
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riconvocarla entro dieci giorni perché provveda, sulla base delle indicazioni, all’eliminazione del vizio o dei
vizi rilevati, apportando le conseguenti variazioni alla graduatoria di merito.

3. Qualora il presidente della commissione non provveda alla convocazione o la stessa non possa riunirsi
per mancanza del numero legale o, se riunita, non intenda accogliere le indicazioni ricevute, si procede con
atto formale alla dichiarazione di non approvazione dei verbali, al’annullamento delle fasi delle operazioni
concorsuali viziate e conseguenti e alla nomina di una nuova commissione che ripeta le operazioni concorsuali
a partire da quella dichiarata illegittima con formulazione di nuova ed autonoma graduatoria.

Art. 47 - Presentazione dei decumenti.

1. 1l Segretario della Comunita prima di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro individuale ai fini
dellassunzione, invita il destinatario a presentare la documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti
accesso al rapporto di lavoro, indicata nel bando di concorso, assegnandogli un termine non inferiore ai
quindici giorni, che pud essere incrementato di ulteriori trenta giorni in casi particolari. Nello stesso termine il
destinatario, sotto la sua responsabilita, deve dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 53 del D.Lgs. n. 165
del 2001. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere espressamente preseniata la dichiarazione
di opzione per la nuova amministrazione.

2. Scaduto inutilmente il termine di cui al comma 1, 'amministrazione comunica di non dar luogo alla
stipulazione dei contratto.

Art. 48 - Accertamenti sanitari.

1. Lamministrazione ha facolta di accertare, a mezzo di un sanitario della struttura pubblica, se il lavoratore
da assumere ha la idoneita fisica necessaria per poter esercitare utiimente le funzioni che & chiamato a prestare.

2. Se il giudizio de! sanitario & sfavorevole Iinteressato pud chiedere, entro il termine di giorni cinque, una
visita collegiale di controllo.

3. Il collegio sanitario di controlio & composto da un sanitario della A.U.S.L., da un medico designato
dallamministrazione e da un medico designato dall'interessato.

4. Le spese e le indennita relative sono a carico dell'interessato.

5. Se il candidato non si presenta o rifiuta di sottoporsi all'una o alf'altra visita sanitaria, ovvero se anche il
giudizio sanitario collegiale sia sfavorevole, decade dallimpiego.

Art. 49 - Contratto individuale di lavoro. Periodo di prova.

1. Il rapporto di lavoro & costituito e regolato da contratti individuali, secondo le disposizioni di legge, della
normativa comunitaria e del C.C.N.L.. L'inserimento nel nuovo sistema di classificazione di cui al C.C.N.L. 31
marzo 1999, deve risultare dal contratto individuale. In caso di progressione verticale nel sistema di classifi-
cazione dovra essere comunicato ai dipendenti il nuovo inquadramento conseguito.

2. Nel contratto di lavoro individuale, per il quale & richiesta la forma scritta, ai sensi di quanto disposto
dall'art. 1 del D.Lgs. 26.05.1997, n. 1562, sono comungue indicati:

a) l'identita delle parti;

b) il luogo di lavoro; in mancanza di un luogo di lavoro fisso o predominante, findicazione che il lavoratore
& occupato in luoghi diversi, nonché la sede o il domicilio del datore di lavoro;

¢) la data di inizio del rapporto di lavoro;

d) la durata del rapporto di lavoro, precisando se si tratta di rapporto di lavorc a tempo determinato o
indeterminato;

e) la durata del periodo di prova se previsto o il motivo della esenzione;

f) linquadramento, la categoria, la posizione economica ed il profilo professionale attribuili al lavoratore,
oppure le caratteristiche o la descrizione sommaria del lavoro.

g) limporto iniziale della retribuzione e i relativi elementi costitutivi, con I'indicazione del periodo di
pagamento; :

h) la durata, le modalita di determinazione e di fruizione delle ferig;

i) Yorario di lavoro;

1) i termini del preavviso in caso di recesso.

3. Copia del contratto, con le informazioni di cui al comma 2, va consegnata al lavoratore entro 30 giorni
dalla data di assunzione.
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4. {n caso di estinzione del rapporio di lavoro prima della scadenza del termine di trenta giorni dalia data
dell’'assunzione, al lavoratore deve essere consegnata, al momento della cessazione del rapporto stesso, una
dichiarazione scritta contenente le indicazioni di cui al comma 2, ove tale obbligo non sia stato gia adempiuto.

5. informazione circa le indicazioni di cui alle lettere e), @), h), i) ed /) del comma 2, pud essere effetivata
mediante il rinvio alle norme del contratto collettivo applicato al lavoratore.

8. Il datore di lavoro comunica per iscritto al lavoratore, entro un mese dali'adozione, qualsiasi modifica
degli elementi di cui al comma 2 che non deriva direftamente da disposizioni legislative o regolamentari, ovvero
dalle clausole del coniratio colietiivo..

7. 1l contratto individuale specifica che il rapporio di lavoro é regolato dai confratti collettivi ne! tempo
vigenti anche per le cause di risoluzione del contratio di lavore e per i termini di preavviso. E, in ogni modo,
condizione risolutiva del contratio, senza obbligo di preavviso, annullamento della procedura di reclutamento che
ne costituisce il presupposto.

8. Gli obblighi di informazione previsti dal presente articolo non trovano applicazione nei rapporti di lavoro
di durata complessiva non supericre ad un mese e il cui orario non superi le otto ore settimanali.

9. Anche ai fini dell'eventuale recesso, disciplinato dail'art. 14-bis del contratto collettivo nazionale di
lavoro sottoscritto il 6 luglio 1995, il Segretario della Comunita, decorsa la meta del periodo di prova, inviera,
al Presidente della Comunita, entro i 10 giorni successivi, una dettagliaia relazione circa lo svolgimento del
servizio.

10. L’eventuale recesso sard pronunciato con deliberazione motivata della Giunta comunitativa, notificata
allinteressato prima della scadenza del periodo di prova.

Art. 50 - Remunerazioni delle prestazioni rese dopo la stipulazione del contratto.

1. Le prestazioni di servizio rese fino al giorno della risoluzione del contratto devono essere comunque
compensate.

Capo Vi
Assunzione mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento

Art. 51 - Procedure per Passunzione mediante selezione.

1. Le assunzioni mediante selezione di cui al precedente art. 4, comma 1, let. b), sono disposte con
I'osservanza delle disposizioni del capo Hi del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal D.P.R. del
30 ottobre 1996, n. 693.

2. Data la finalita della selezione che tende all'acceriamento delf'idoneitd, la commissione deve seguire
costantemente I'esecuzione delle prove pratiche o sperimentazioni con la permanente presenza di tutti i suoi
componenti.

3. La commissione decide a maggioranza con la presenza di tuti | suoi componenti.

Ari. 52 - Finalita della selezione - Contenuto deile prove.

1. 1 giudizio reso dalla commissione nei confronti del concorrente o dei concorrenti alla procedura di
selezione deve consistere in una valutazione di idoneitd o non idoneita a svolgere le mansioni connesse al
posto da ricoprire. ¥

2. Le prove di selezione consistono nello svolgimento di attivita pratiche - attitudinali ovvero nella esecuzione
di sperimentazioni lavorative; le prime possono essere definite anche mediante tests specifici consistenti in
domande, preventivamente elaborate, a risposta chiusa e/o aperta; le seconde possono riguardare leffetiiva
esecuzione di un lavoro di mestiere o della professicnalita non altamente specializzata, se richiesta.

3. | contenuti delle prove pratiche o delle sperimentazioni lavorative sono determinati dalla commissione
subito prima dell’inizio delle prove o sperimentazioni lavorative o nella giornata precedente qualora sia
necessario 'approntamento di materiale e mezzi.

Art. 53 - Indici di riscontro.

1. Per il riscontro dell'idoneita dei partecipanti alla selezione si osservano rigorosamente specifici indici di
valutazione. :



2. Gli indici di valutazione sono riferibili a ciascuna categoria e sono definiti sulla base di elementi fissi.

3. La commissione stabilisce, tenuto conto di detti elementi fissi, una o pit prove pratiche attitudinali o di
sperimentazioni lavorative per 1a figura professionale interessata alla procedura.

4. Per ogni categoria gli elementi fissi sono rappresentati dagli indicatori di valore previsti e ciogé: complessiia
delle prestazioni, professionalit2, autonomia operativa, responsabilita e complessita organizzativa ove considerata,
ciascuno dei quali per il contenuto conirattualmente attribuito.

5. Ai sensi dell'art. 27 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, le commissioni per le selezioni si conformano ai
criteri seguenti:

CATEGORIA A" Cttima Sufficiente Scarsa
1. Capacita di uso e manutenzione degli strumenti e arnesi 8 4 1
necessari alla esecuzione del lavoro
2. Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure prede- 6 4 1
terminate necessarie alla esecuzione del lavoro
3. Grado di autonomia nella esecuzione del propric lavoro, 8 4 1
nell'ambito di istruzioni dettagliate
4. Grado di responsabilita nella corretta esecuzione del lavoro 6 4 1
5. Grado di autonomia nella esecuzione del lavoro 6 4 1
CATEGORIA"B” Ottima Sufficiente Scarsa
1. Capacita d’'uso di apparecchiature e/fo macchine di tipo 6 4 1
complesso
2. Capacita organizzativa del proprio lavoro anche in con- 6 4 1

nessione di quello di altri soggetti facenti parte o non
della stessa U.O.

3. Preparazione professionale specifica 6 4 1

4. Grado di autonomia nella esecuzione del proprio lavoro 6 4 1
nell’ambito di istruzioni di carattere generale

5. Grado di responsabilita nella corretta esecuzione del 6 4 1

proprio lavoro

6. Dall'esito della prova o sperimentazione dovra scaturire ed essere formulato, per ciascuno degli indici
sopraindicati per qualifica, il giudizio di «scarso», «sufficiente» o «ottimo» ai quali corrisponderanno rispetti-
vamente i punti 1, 4 e 6.

7. | giudizi finali saranno cosi determinati:

PUNTEGG e
CATEGORIA v GGIO Glgdlzm
Finoa da a Finale
A 19 Non idoneo
20 30 Idoneo
B 19 Non idoneo
20 30 ldoneo

Art. 54 - Svolgimenio e conclusione delle opsrazioni di selezione.

1. Le operazioni di selezione sono curate daila stessa commissione fino alla individuazione dei soggetii
idonei, nella quantita indicata dalla richiesta di avviamento.

2. Ove i lavoratori avviati non abbiano rispostc alla convocazione ovvero non abbiano superato le prove, |l
Segretario della Comunita, su segnalazione dell'organo selezionatore, comunica alla competente sezione
circoscrizionale P'esito dell’avviamento e chiede un successivo avviamento di lavoratori in numero doppio ai
posti ancora da ricoprire. Alla ricezione della nuova comunicazione di avviamento lo stesso organo
selezionatore rinnova le operazioni di selezione.

Art. 55 - Tempi di effettuazione della selezione e modalita.
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1. La commissione esarminatrice, entro dieci giorni dal ricevimento della comunicazione di avviamenio,

convoca i lavoratori interessati alle prove seletlive indicando:
a) il giorno e l'ora di svolgimento delle prove;
b) il luogo, aperto al pubblico, ove saranno eifetiuate le prove.

2. Gli eiementi di cui sopra sono resi noti al pubblico mediante apposito awiso da affiggersi al'albo deliente
il giorno stesso delia diramazione degli inviti e fino a prove avvenute.

3. Le operazioni di selezione sono effettuate, a pena di nullita, nel luogo aperto al pubblico indicato nellavviso.

4. La selezione & effettuata seguendo I'ordine di avvio indicato dalla sezione circoscrizionaie.

5. Prima di sottoporre a selezione il lavoratore avviato, la commissione ne verifica l'identita.

6. Per Peffettuazione delle prove di selezione la commissione stabilisce un termine che non pud essere
superiore, di norma, ai 60 minuti.

7. Per le sperimentazioni lavorative il tempo & fissato in relazione alle loro caratieristiche.

8. Ailo scadere del termine dato, la commissione provvede immediatamente a valutare gli elaborati nel
caso che la prova sia consistita nella compilazione di un apposito questionario, o a giudicare il risuliato della
sperimentazione nel caso in cui la prova sia consistita nelfesecuzione di un lavoro di mestiere.

9. Il giudizio della commissione & reso con il giudizio complessivo di «idoneo» o «non idoneo.

Capo Vili
Rapporti di lavoro a tempo determinato

Art. 56 - Modalita di costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato - Assunzicni stagionali.

1. Per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato, sia pieno che parziale, trovano applicazione,
nell’'ambito delle previsioni dei contratti collettivi nazionali del comparto regioni - autonomie locali, le modalita
di seguito indicate:

a) - le assunzioni di personale a tempo determinato ascrivibili a figure professionali per le quali e
prescritto il possesso del titolo di studio non superiore a quello della scuola dell'obbligo sono effetiuate
mediante ricorso al competente centro per 'impiego, secondo le procedure di cui al capo lil, del D.P.R. 9
maggio 1994, n. 487,

b) - il reclutamento del restante personale, avviene mediante prova selettiva alla quale sono ammessi,
sulla base di una graduatoria formata previa valutazione dei titoli, i candidati che, in possesso dei requisiti
culturali e professionali richiesti, abbiano presentato domanda nei termini e con le modalita indicati nell'apposito
avviso di reclutamento.

2. L’avviso dovra contenere l'indicazione del rapporto, a tempo pieno o parziale, del numero delle unita
richieste, dei requisiti cuiturali e professionali necessari.

3. L'avviso dovra essere pubblicizzato mediante affissione di avvisi negli appositi spazi riservati
al’ Amministrazione e dovra essere inviato, per la pubblicazione all'albo pretorio, ai comuni facenti parte della
Magnifica Comunita.

4. Con riferimento ai singoli profili professionali ed ai regimi di orario a tempo pieno o a tempo parziale
indicati nelfavviso di reclutamento, 'amministrazione predisporra apposite graduatorie, sulla base dei seguenti
titoli che i candidati dovranno dichiarare nella domanda:

a) votazione riportata nel conseguimento del titolo di studio richiesto;

b) precedenti rapporti di impiego, apche a tempo determinato, in aree/settori uguali o similari a quelli del
posto da ricoprire, purché non si siano conclusi per demerito.

5. Alla votazione conseguita nel titolo di studio richiesto per 'accesso alla categoria € atlribuito un punteggio
fino ad un massimo di 4 punti.

6. Per ciascun mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio prestato ai sensi del precedente comma
4. let. b) con qualifica pari o superiors al posto da ricoprire, sono attribuiti in aggiunta punti 0,50, per i servizi
con qualifica inferiore punti 0,25, fino ad un massimo di punti 6. A parita di punteggio precede in graduatoria
il candidato pit giovane di eta, ai sensi di quanto disposto dall'art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997,
n. 127, come modificato dall'art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191. In nessun caso sono valutati
i periodi di servizio a tempo indeterminato che hanno dato luogo a trattamento pensionistico.

7. Se presente, & ammesso a sostenere la prova selettiva un numero di candidati, individuati secondo
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Pordine della graduatoria formata con le modalita di cui sopra, pari al quintuplo del numero degli incarichi da
attribuire con rapporto di lavoro a tempo determinato, pieno o parziale.

8. All'espletamento della prova selettiva attende apposita commissione costituita con le procadure di cui &l
precedente art. 5.

9. La prova selettiva & intesa ad accertare il possesso del grado di professionalita necessario per
Paccesso alla qualifica e profili professionali relativi all'incarico da attribuire, mediante la soluzione, in tempi
predeterminati dalla commissione, di apposti quiz a risposia mutiipla, sulle materie oggetto della prova. Per la
valutazione delia prova la commissione dispone di 10 punti. Essa si intende superata qualora il candidato
riporti una votazione non inferiore a 7/10.

10. La graduatoria di merito & formulata scmmando al punteggio relativo ai titoli, quello conseguito nella
prova selsttiva.

11. Con le modalita di cui ai precedenti commi, possonc essere disposte assunzioni per esigenze di
carattere stagionale o temporaneo. :

12. Al personale assunto con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato si applica il contratio
collettivo nazionale di lavoro del personale degli enti locali.

Capo IX
Concorso interno

Art. 57 - Individuazione dei posti.

1. In relazione a particolari profili o figure professionali caratterizzati da una professionalita acquisita
esclusivamente all'interno dell'ente, si potra procedere alla copertura dei relativi posti mediante selezione
riservata al personale interno.

Art. 58 - Procedure dei concorsi interni.

1. Le selezioni di cui al precedente art. 57 seguono le stesse modalita e i criteri di valutazione previsti per
i concorsi pubblici, a eccezione:
g) della pubblicita del bando, che & fatta con affissione allalbo pretorio e diffusione dello stesso a
tutto il personale in servizio, e del termine di scadenza del bando che & ridotto a giorni quindici;
b) del contenuto della domanda che pud essere limitato alle sole dichiarazioni seguenti:
b.1) lindicazione della selezione alla quale intendono partecipare;
b.2) il cognome, nome e luogo di nascita, nonché la residenza e I'eventuale recapito;
b.3) il titolo di studio eventualmente richiesto, specificando in quale data e presso quale istituto e stato
conseguito e la valutazione riportata, nonché eventuali altri titoli di studio dei quali il concorrente sia in possesso;
b.4) il profilo professionale, I'area di attivita e la categoria di appartenenzag;
b.5) il possesso della anzianita eventualmente richiesta per 'ammissione al concorso;
b.6) le eventuali sanzioni disciplinari subite nei cinque anni antecedenti la scadenza del bando di concorso.
2. L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti o di documentazione non sanabile & disposta dal
Segretario della Comunita.
3. Le graduatorie relative alle selezioni interne si esauriscceno con la proclamazione dei risultati.

TITOLO IV ¥
LA MOBILITA

Art. 59 — Ricorso alla mobilita

1. La Comunita per la copertura di posti vacanti in organico puo ricorrere all'istituto della mobilita, anche
tra pubblico e privato, secondo le disposizioni di cui al Capo 1!l del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

2. La decisione di avvalersi delt'istituto della mobilita viene deliberato dalla Giunta comunitativa.

3. L'avvio delle procedure di assunzione di personale non & comunque soggetto agli obblighi di preventiva
comunicazione e alle altre procedure stabilite dallart. 34bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.
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Art. B0 - Passagygio diretio di personale tra amministrazioni diverse.

1. Qualora si faccia ricorso allistituto della mobilita, i posti vacanti in organico vengono ricopert! mediante
cessione di contratto di lavoro di dipendenti appartenenti alla stessa quzlifica in servizio presso altre
amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento. Per il personale proveniente da comparti diversi da
quello degli enti locali si fara riferimento alla tabella di equiparazione di cui allart. 28-bis del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165, come inserito dall'art. 48, .1, del D.Lgs. 27 otiobre 2009, n. 150.

2. I Segretario della Comunita, con apposiio avviso, rende pubbliche le disponibilita dei posti da ricoprire
atiraverso il passaggio diretio di personale da altre amministrazioni pubbliche.

3. L'avviso di cui al precedente comma 2, deve contenere:

— il numero dei posti da ricoprire, distintamente per ogni categoria e profilo professionale;
— il tempo entro cui gli aspiranti debbono presentare la domanda di trasferimento;
— i criteri di scelta degli aspiranti

4, In via prioritaria, si provvede allimmissione in ruolo di eventuali dipendenti, provenienti da alire
amministrazioni, che gia prestanc servizio presso la Comunita in posizioni di comando ¢ di fuori ruolo,
appartenenti alla stessa area funzionale, qualifica e/o categoria, che presentano domanda di trasferimento nei
ruoli della Comunita stessa.

5. Se le richieste di trasferimento sono in numero superiore ai posti da ricoprire, it Segretario della Comunita
procede alla formazione ed alla approvazione di apposite graduatorie secondo i seguenti criteri di scelta:

a) titolo di studio, di formazione e di aggiornamento professionale;

b) le condizioni di famiglia con particolare riferimento alla esigenza di ricongiungimento al coniuge;
¢) le eventuali necessita di studio del dipendente, del coniuge e dei figl;

d) 'anzianita professionale di servizio;

e) presenza di invalidi nella famiglia.

TITOLO V
DISPOSIZIONI DIVERSE, TRANSITORIE E FINALI

Art. 61 - Criteri di gestione delle risorse umane.

1. La gestione delle risorse umane deve essere finalizzata alla valorizzazione delle attitudini e delle competenze
professionali individuali ed improntata alla massima flessibilita ed al pieno coinvolgimento dei dipendent.

2. La posizione di lavoro nellambito della struttura di assegnazione, gli obiettivi assegnati nonché le responsabilita
attribuite devono tendere a costituire fattore di motivazione individuale ed a garantire maggiore produttivita.

Art. 62 - Formazione del personale.

1. La formazione e I'aggiornamento professionale dei dipendenti costituiscono strumenti di carattere
permanente per la valorizzazione e lo sviluppo delle professionalita presenti nell’amministrazione.

Art. 63 - Rapporti con Putenza e qualita dei servizi.

1. | dipendenti assegnati alle strutture comunitarie che erogano servizi a direfto contatio con i cittadini devono
adottare ogni possiblle strumento per favorire e valorizzare le relazioni con 'utenza e migliorare la qualita dei
servizi.

2. Lattenzione ai rapporti con i cittadini e il miglioramento della qualita dej servizi sono da considerarsi obiettivi
da perseguire costantemente e costituiscono elementi di valutazione da parte dei responsabili delle aree.

Art. 84 - Relazioni sindacali - Sciopero.

1. I sistema delle relazioni sindacali si conforma ai principi normativi in vigore, nel rispetio delia distinzione
dei ruoli e delle responsahilita, si esplica in modo da contemperare gli interessi dei dipendenti al miglioramento
delle condizioni di lavoro e allo sviluppo professionale con Vesigenza di elevare I'efficacia e l'efficienza dell'atiivita
amministrativa e dei servizi erogati.

2. Le relazioni sindacali sono ispirate alla colleborazione, correttezza, trasparenza e prevenzione dei conflitti.
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3. | responsabili delle aree, nel’ambito delle competenze loro assegnate, curano le relazioni sindacali
informano e coinvolgono le organizzazioni sindacali, quando lo ritengano opportuno, in base aila specificita
della materia.

4. |'astensione dal lavoro per sciopero & regolata dalla legge e dai vigenti coniratti collettivi nazionali di
lavoro del compario Reagioni - Autonomie locall.

Art. 85 - Patrocinio legale - Polizza assicurativa.

1. L'ente, anche a tutela dei propri diritti ed interessi, ove si verifichi P'apertura di un procedimento di
responsabilitd civile o penale nei confronti di un suo dipendente per fatti o aiti direitamente connessi
alespletamento del servizio e all'adempimento dei compiti d'ufficio, assumera a proprio carico, a condizione
che non sussista confiitto di interessi, ogni onere di difesa sino dal'apertura del procedimento facendo
assistere il dipendente da un legale di comune gradimento.

2. In caso di sentenza di condanna esecutiva per fatti commessi con dolo o con colpa grave, I'ente ripetera
dal dipendente tutti gli oneri sostenuti per la sua difesa in ogni stato e grado di giudizio.

3. Anche a tutela dei propri interessi poira essere stipulata polizza assicurativa a copertura delle
responsabilita civili dei dipendenti ai quali & attribuito uno degli incarichi di cui all'art. 8 e seguenti del C.C.N.L.
31.03.1999, derivanti dail’attivita propria in capo ai dipendenti.

4. Per il patrocinio legale trovano applicazione, in ogni caso, le norme di cui agli artt. 28 e 43 del C.C.N.L.
14.09.2000.

Ari. 66 - Delegazione trattante.

1. In applicazione dell'art. 10 del C.C.N.L. 1° aprile 1599, con provvedimento del Presidente, vengono individuati
i soggetti che fanno parte della delegazione trattante di parte pubblica.

Art. 67 - Pari opportunita.
1. La materia trova disciplina nell'art. 19 del C.C.N.L. 14 settembre 2000.

Art. 68 - Orario di lavoro.

1. E riservata al Presidente la individuazione degli uffici e dei servizi da escludere dallarticolazione dell'orario
in cinque giorni lavorativi prevista dall'art. 6, comma 5, del D.L. 28 marzo 1997, n. 79, convertito, con
modificazioni dalla legge 28 maggio 1997, n. 140, nonché la disciplina generale dellorario di servizio,
dell'orario di lavoro e dell'orario di apertura degli uffici al pubblico.

2. E demandata al Segretario:

- la determinazione dell'orario di apertura degli uffici al pubblico;
— la determinazione dell’orario di lavoro;
— gli eventuali turni di servizio.

Art. 69 - Telelavoro.

1. Allo scopo di razionalizzare f'organizzazione del lavoro e di realizzare economie di gestione attraverso l'impiego
flessibile delle risorse umane, 'amministrazione assumera ogni possibile utile iniziativa per l'introduzione di forme di
lavoro a distanza (telelavoro), nei limiti e con le modalita di cui allart. 1 del C.C.N.L. 14 settembre 2000.

)
Art. 70 - Responsabiliia.

1. Tutti | dipendenti sono responsabili della regolarita e della legalita dei loro atii e degli atti di governo
dellEnte, nonché dellattivita gestionale di loro competenza. Rispondono anche dsl buon andamento e
dellimparzialita, oltreché del risuliato dellatiivita svolta dalle struiture cui sono preposii e, inolire, della
realizzazione dei programmi e dei progetti loro affidati. ‘ ‘

2. Il Segretario della Comunita assicura l'osservanza deij doveri d'ufficio da parte del personale dellEnte e,
inoltre, I'applicazione del codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni. Lo stesso
esercita sul personale dipendente un potere di disposizione per 'ordinario svolgimento delle attivita nel luogo
di lavoro.
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Art. 71 - Gestione del contenzioso de! lavoro.

1. In relazione al combinato disposto delf'art. 12 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e dall'art. 417-bis del
C.P.C. inserito dall'art. 42 del D.Lgs. n. 80/1998, la gestione del contenzioso del personale sara assicurata in
una delle forme ivi previste.

2. Le parti possono concordare, in alternativa, di risolvere la controvarsia mediante 'arbitrato secondo
lz procedure e con le modalita previste dal C.C.N.Q. in materia di procedure di conciliazione e di arbiirato,
sottoscritto il 23 gennaio 2001.

Art. 72 - Sanzioni disciplinari e responsabilita.

1. Per le sanzioni disciplinari e responsabiliig, trovano applicazione:
—Fart. 55 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come sostituiio dalfart. 68 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150;
— gli artt. 55-bis, ter, quater, quinquies e sexies del medesimo D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come
inseriti dall'art. 69 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.

Art. 73 - Risoluzione del rapporto di lavoro

1. La risoluzione unilaterale de!l rapporto di lavoro avviene a seguito del compimento, da parte del
dipendente, dell'eta per il conseguimento della pensione di vecchiaia, secondo le normative applicabili ai
dipendenti degli Enti locali.

2. In ogni caso, al compimento dell’anzianita prevista per il conseguimento della pensione anticipata, di cui
all'art. 24, comma 10, del D.L. 6 dicembre 2011, n. 201, convertito dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, per
i1 2012, 42 anni ed un mese per gli uomini e 41 anni ed un mese per le donne, 'amministrazione puo risolvere
il rapporto di lavoro, con un preavviso di almeno 6 mesi, sulla base delle proprie esigenze, nel rispetto dei
seguenti criteri:

a) esigenze organizzative e funzionali della Comunitg;

b) particolare esperienza professionale del richiedente nello specifico servizio cui & preposto;

¢) efficiente andamento del servizio;

d) compatibilita assunzionale ed economica del mantenimento in servizio, in relazione anche all’'obiettivo

dell'ente di riduzione della spesa del personale, ai sensi della vigente legislazione in materia;

Art. 74 - Mantenimento in servizio vincolato

1. Il dipendente che intenda avvalersi della facolta di mantenimento in servizio di cui alla Sentenza della
Corte Costituzionale n. 282 del 3 giugno 1991 e cicé a favore di coloro che alla data del compimento dell’'eta
prevista per il collocamento a riposo d'ufficio non hanno ancora raggiunto il requisito di contribuzione minimo
(20 anni) per la maturazione del diritto a pensione, dovra presentare domanda, almeno 90 giorni prima dal
raggiungimento del requisito massimo di efa sopra citato, e comunque raggiungere il requisito di
contribuzione minimo entro il compimento delf'eta di 70 anni.

Art. 75 - Norme finali.

1. II presente regolamento abroga ogni altra precedenie disposizione regolamentare in materia di
organizzazione, nonché ogni altra precedente disposizione in materia di personale, coniliggente con le norme
in esso contenuto.

Art. 76 - Tutela dei daii personaii.

g La Comunita garantisce, nelle forme ritenute pitt idonee, che il trattamento dei dati personali in suo possesso,
si svolga nel rispetto dei diritti, delle liberta fondamentali, nonché deila dignita delle persone fisiche, ai sensi
del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, recante: "Ccdice in materia di protezione dei dati personali”.

Art. 77 - Pubblicita del regolamento.

1. Copia del presente regolamento, a norma dell'art. 22 della legge 7 agosto 1990, n. 241 come sostituiio
dallart. 15, c. 1, della legge 11.02.2005, n. 15, sara tenuta a disposizione del pubblico perché ne possa prendare
visione in qualsiasi momento e sara inserito nel sito web istituzionale di questo Ente.

2. Copia sara aliresi trasmessa alle rappresentanze sindacali.

Art. 78 - Entrata in vigore.
1. Il presente regolamento entra in vigore entro quindici giorni dalla pubblicazione della delibera consiliare di
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approvazione.
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